РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
 «БАЛТИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

Администрация Балтийского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«27» декабря 2018 года                      № 319
О квотировании рабочих мест для инвалидов 

в организациях, расположенных на территории 

Балтийского городского округа, в 2019 году


В соответствии с Федеральный закон от 24.11.1995 года № 181 - ФЗ                   «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Законом Калининградской области от 28.12.2005 года № 713 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Калининградской области отдельными государственными полномочиями Калининградской области по социальной поддержке населения» и Законом Калининградской области                     от 03.12.2014 года № 364 «О порядке квотирования рабочих мест для инвалидов в Калининградской области», администрация Балтийского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций всех форм собственности создать или выделить в 2019 году рабочие места для приема на работу инвалидов, в соответствии с установленной законодательством Калининградской области квотой, в следующих размерах:

- для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, - в размере 4 процентов среднесписочной численности работников;

- для работодателей, численность работников составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, - в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.
При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную  численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.
2. Управлению социальной защиты населения администрации Балтийского муниципального района (Л.А. Кривошей) организовать работу по выявлению организаций, имеющих потенциал для создания или выделения рабочих мест и заключению с работодателями договоров о совместной деятельности по обеспечению трудовой занятости инвалидов в пределах установленной квоты, содействию инвалидам в трудоустройстве.  

3. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности осуществлять трудоустройство инвалидов, испытывающих трудности в поиске работы, на созданные (выделенные) в счет квоты рабочие места на условиях, установленных в договорах.

4. Постановление вступает в силу с 1 января 2019 года.
5. Опубликовать постановление в газете «Вестник Балтийска», на официальном сайте администрации Балтийского муниципального района.
         6. Контроль исполнения постановления возложить на начальника управления образования - заместителя главы администрации Балтийского муниципального района Федорову Н.И.

Глава администрации

Балтийского муниципального района


   
         С.В. Мельников

