РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛТИЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

Администрация Балтийского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«       »  ___________  2019 г.                                    № ___

Об утверждении Положения об оплате труда
работников, порядке и условиях премирования 

руководителей муниципальных учреждений 
в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, 
строительства, капитального ремонта 
муниципального образования 

«Балтийский городской округ»
На основании статей 35, 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местных уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год, администрация Балтийского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, порядке и условиях премирования руководителей муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования   «Балтийский городской округ» согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Признать утратившими силу: 
- постановление администрации муниципального образования «Балтийский муниципальный район» от 13.06.2016 года № 05 «Об утверждении типового положения об оплате труда работников, порядке и условиях премирования руководителей  муниципальных учреждений в сфере строительства, капитального ремонта и контроля за объединенной системой оперативно-диспетчерского управления в чрезвычайных ситуациях БМР и о признании утратившим силу Постановления Администрации Балтийского муниципального района от 29 апреля 2011 года №402»;
- постановление администрации городское поселение «Город Балтийск» от 07.10.2016 года № 759 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства муниципального образования городское поселение «Город Балтийск».
3.  Руководителям учреждений привести положения об оплате труда, коллективные договоры учреждений в соответствие с настоящим постановлением.

4.   Настоящее постановление распространяет свое действие с 01.01.2019 года.
5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и на сайте администрации муниципального образования Балтийский городской округ.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - Председателя Комитета экономики и финансов администрации Балтийского городского округа (Е.А. Шпаков). 
Глава администрации  

Балтийского городского округа                                                              С.В.Мельников

                                            Приложение
к Постановлению администрации 
Балтийского городского округа
№ ____ от «_____» ___________ 2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

Положения об оплате труда работников, порядке и условиях премирования
руководителей муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта
муниципального образования

«Балтийский городской округ»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников, порядке и условиях премирования руководителей муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования «Балтийский городской округ» (далее-Положение) разработаны в соответствии с:

-  Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (вместе с «Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений);

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2018        протокол N 12;

- Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

- Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и других законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда. 

1.2.  При разработке Положения использовались следующие нормативно-правовые акты:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 329 (ред. от 29.11.2018г.) «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»;

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.08.2008 г. № 393н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников воздушного транспорта»;

· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 27.05.2008 г. № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»;
· Приказ Министерства финансов РФ от 30.10.2008 г. № 120н «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства финансов Российской Федерации по виду экономической деятельности «Образование»;
· Приказ Министерства финансов РФ от 30 октября 2008 г. № 121н «О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства финансов Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Гостиницы и рестораны";
· Приказ Минтруда России от 14.10.2013 г. № 535н «О предельной доле оплаты труда работников административно-управленческого персонала федеральных государственных бюджетных учреждений и федеральных казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, в фонде оплаты труда указанных учреждений и примерном перечне должностей, относящихся к административно-управленческому персоналу»;
· Приказ Росстата РФ от 02.03.2018 № 104 "Об утверждении изменения в указания по заполнению форм Федерального статистического наблюдения N П-1 "Сведения о производстве  и отгрузке товаров и  услуг", N П-2 "Сведения об инвестициях в нефинансовые активы", N П-3 "Сведения о финансовом состоянии организации", N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников", N П-5(М) "Основные сведения о деятельности организации";
·  Постановление Правительства Калининградской области от 28.01.2009 г. № 18 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Калининградской области»;
· Приказ Министерства социальной политики Калининградской области от 04.09.2017 г. № 509 «Об утверждении перечней видов выплат стимулирующего и компенсационного характера в государственных учреждениях Калининградской области»;
· Приказ Министерства социальной политики и труда Калининградской области от 04.05.2009 г. № 99  «О внесении изменения в приложение к Приказу от 29 января 2009 года N 17 "Об утверждении рекомендаций по разработке исполнительными органами государственной власти Калининградской области примерных положений об оплате труда работников подведомственных им учреждений»;

· Приказ Министерства социальной политики Калининградской области от 29.06.2017 г.    № 381 (ред. от 20.10.2017) «О порядке и условиях материального стимулирования руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства социальной политики Калининградской области» (вместе с «Порядком и условиями выплаты премии и материальной помощи руководителям государственных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Министерства социальной политики Калининградской области», «Порядком и условиями выплаты премии и материальной помощи руководителю ОГКУ КО «Центр социальной поддержки населения», «Положением о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства социальной политики Калининградской области, и критерии оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей»);
· Постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»;
· Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Калининградской области. 

1.3. Настоящее Положение включает в себя:  

· общие условия и размеры оплаты труда работников, порядке и условиях премирования руководителей муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта (далее – Учреждения), включая рекомендуемые размеры минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

· наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам Учреждения;

· рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

· условия оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера;

· порядок выплаты материальной помощи работникам Учреждения.
1.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема денежных средств, поступающих из бюджета Балтийского городского округа (далее – БГО), и средств, поступающих от оказания платных услуг. 
1.5. В соответствии с Региональным отраслевым соглашением месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Калининградской области.

При этом заработная плата конкретного работника должна зависеть от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы.
1.6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с НСОТ, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников Учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнении ими работ той же квалификации.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
1.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения составляет не более 40 процентов.

Основной персонал Учреждения - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности Учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал Учреждения - работники Учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности этого Учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал Учреждения - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения.
Примерный перечень должностей, относящихся к административно- управленческому  и вспомогательному персоналу Учреждения, устанавливается нормативно-правовым актом администрации Балтийского городского округа (далее – администрация БГО).

1.9. Оплата труда руководителя Учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.10. Размеры оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.11. Заработная плата работников, включающая в себя должностной оклад, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные, стимулирующие выплаты, материальную помощь, предельными размерами не ограничивается.

1.12.  Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части фонда оплаты труда и стимулирующей части. Рекомендуемый размер соотношения основной части фонда оплаты труда работников Учреждения (базовой части, без учета премий и иных стимулирующих выплат) и выплат стимулирующего характера – 70/30, при этом доля выплат стимулирующего характера должна составлять не более 30%.

1.13. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы расходов, плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, может направляться на стимулирующие выплаты, премирование работников Учреждения, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами и локальными нормативными актами Учреждения. 
1.14. Положение по оплате труда работников Учреждения утверждается руководителем Учреждения, согласовывается с Учредителем.

1.15.  Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения. Применяется при определении условий оплаты труда работников Учреждения, при разработке коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

1.16. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда и утверждается руководителем Учреждения в соответствии со структурой Учреждения, включает в себя все должности работников данного Учреждения. 
Штатное расписание согласовывается с Учредителем либо уполномоченным Учредителем органом.

II. ПОРЯДОК И ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:

· рекомендуемые размеры минимальных окладов (должностных окладов);
· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
· выплаты компенсационного характера;
· выплаты стимулирующего характера.
2.2. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;

- настоящего Положения.
2.3. Заработная плата работника включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, которые устанавливаются локальными нормативными актами об оплате труда работников, разработанными в Учреждении на основании данного Положения, устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения, а также средств, поступающих от оказания платных услуг.
2.4. Минимальные размеры должностных окладов по соответствующим ПКГ устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке работников и уровню их квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам Учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.
2.5. Положением об оплате труда работников Учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к минимальному окладу (должностному окладу):
· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

· персональный повышающий коэффициент к окладу.

2.6. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника Учреждения на повышающий коэффициент.

2.8. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен в процентах, либо в абсолютных значениях.

2.9. Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
2.10. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (должностному окладу) по Учреждению не применяется к должностному окладу руководителя Учреждения и должностным окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

2.11. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу и размеры должностных окладов по ПКГ указаны в Приложении №1 к настоящему Положению.
2.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к базовым должностным окладам работников Учреждения без учета повышающего коэффициента.

2.13. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам работников Учреждения без учета повышающего коэффициента.

2.14. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой III настоящего Положения.

2.15. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения.
III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                       КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются всем работникам Учреждения при наличии оснований для их выплаты.

3.2. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя Учреждения.

3.3. Виды компенсационных выплат устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 №822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» и Приказом Министерства социальной политики Калининградской области от 04.09.2017 г. N 509 «Об утверждении перечней видов выплат стимулирующего и компенсационного характера в государственных учреждениях Калининградской области»:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2)  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
3.4. Условия осуществления и размер выплат компенсационного характера:

1) выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемый размер выплаты – до 12 процентов от оклада, применение данной доплаты к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат;

2) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику Учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

3) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику Учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
5) доплата работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни по приказу руководителя, производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в соответствии со ст.154 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». Конкретный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) по соответствующим ПКГ или в абсолютных размерах без учета повышающих коэффициентов.
IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                          СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Виды выплат стимулирующего характера: в целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу в соответствии с перечнем, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 №818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» и Приказом Министерства социальной политики Калининградской области от 04.09.2017 г. N 509 «Об утверждении перечней видов выплат стимулирующего и компенсационного характера в государственных учреждениях Калининградской области», устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).
Учреждение самостоятельно определяет виды и размеры выплат стимулирующего характера в пределах выделенных бюджетных ассигнований, установленных в размере 50 процентов от должностных окладов,  при этом установление выплат стимулирующего характера производится руководителем с учетом показателей результатов работы, утвержденных локальными нормативными актами, и с учетом мнения представительного органа работников. 

4.2. Условия осуществления выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты производятся за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности (бухгалтерской, статистической и пр.). Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом руководителя Учреждения сроком от 1 месяца до 1 года. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена;

2) выплата за качество выполняемых работ устанавливается работнику Учреждения с учетом выполнения показателей эффективности работы, позволяющих оценить результативность и качество работы:

- отсутствие обоснованных жалоб на работу Учреждения со стороны населения, подрядчиков;
3) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается всем работникам Учреждения в зависимости от общего стажа трудовой деятельности в муниципальных предприятиях и учреждениях: 
Рекомендуемые размеры надбавки к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	Стаж работы 
	Размер надбавки в процентах

	от 1 года до 5 лет
	 10 %

	от 5 лет до 10 лет
	 15 %

	от 10 лет до 15 лет
	 20 %

	свыше 15 лет
	 30 %


Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно в процентах от должностного оклада;
4) премиальные выплаты по итогам работы за месяц производятся с учетом:

· выполнения месячного плана муниципального задания (для бюджетных учреждений); 

· отсутствия нарушений внутреннего распорядка Учреждения;
· участия в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год производятся с учетом:

· качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения.
4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения, формируемого на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг и средств от оказания платных услуг, направляемых Учреждением на оплату труда работников.

4.4. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании Положения о стимулирующих выплатах, утверждаемого локальным нормативным актом по Учреждению. 
При увольнении работника до окончания расчетного периода стимулирующие выплаты осуществляются за фактически отработанное время на основании решения руководителя Учреждения.

4.5. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- награждение почетными знаками, грамотами, благодарностями, другими знаками отличия.
4.6. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.

4.7. Допускается одновременно введение нескольких видов премий за разные периоды работы (премия по итогам работы за месяц и премия по итогам работы за год и т.п.).

4.8. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному должностному окладу по соответствующим ПКГ без учета повышающих коэффициентов.

4.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми на основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями, разработанных в Учреждении, в соответствии с решением руководителя Учреждения.
4.10. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии в Учреждении финансовых средств на их осуществление, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.
V. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

5.1. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором (эффективным контрактом) (дополнительным соглашением к трудовому договору (эффективному контракту)), заключаемым с Учредителем, оформляемым в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 12.04.2013 № 329 (ред. от 09.11.2018г.) «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.2. Должностной оклад устанавливается руководителю Учреждения в зависимости от факторов сложности труда, в том числе связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости Учреждения.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются руководителем Учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного Учреждения. 

5.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения устанавливается в кратности от 1 до 4 в трудовом договоре (эффективном контракте).
5.5. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с указанием по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников», утвержденным Приказом Росстата от 02.03.2018   N 104. Средняя заработная плата в целом по организации является расчетным показателем и исчисляется в среднем на одного работника или на единицу отработанного ими времени.

5.6. На уровне Учреждения средняя заработная плата исчисляется отдельно по каждой категории работников: среднесписочной численности работников; средней численности внешних совместителей; средней численности работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера.

5.7. Средняя заработная плата в Учреждении рассчитывается делением фонда начисленной заработной платы соответствующей категории работников на среднюю численность той же категории работников (среднемесячная заработная плата) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

При этом средняя заработная плата руководителя не входит в расчет средней заработной платы работников.

В фонд заработной платы включаются начисленные суммы оплаты труда в денежной и неденежной формах за отработанное и неотработанное время, формируемые за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемые за календарный год (в том числе компенсационные выплаты, связанные с условиями труда и режимом работы, доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты, а также оплата питания и проживания, имеющая систематический характер).
5.8. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.9. Выплаты компенсационного характера руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру производятся в соответствии с главой III настоящего Положения. 

5.10. Заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с главой IV Положения:

1) выплаты за интенсивность (сложность и напряженность) и высокие результаты выплачиваются за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности (бухгалтерской, статистической и пр.). Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом руководителя Учреждения сроком от 1 месяца до 1 года. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена;

2) выплата за качество выполняемых работ устанавливается с учетом выполнения показателей эффективности работы, позволяющих оценить результативность и качество работы:

- отсутствие обоснованных жалоб на работу Учреждения со стороны населения, подрядчиков;

3) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается всем работникам Учреждения в зависимости от общего стажа трудовой деятельности в муниципальных предприятиях и учреждениях.
Рекомендуемые размеры надбавки к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	Стаж работы 
	Размер надбавки в процентах

	от 1 года до 5 лет
	 10 %

	от 5 лет до 10 лет
	 15 %

	от 10 лет до 15 лет
	 20 %

	свыше 15 лет
	 30 %


Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно в процентах от должностного оклада;
4) премиальные выплаты по итогам работы за месяц производятся с учетом:

- выполнения месячного плана муниципального задания (для бюджетных, автономных учреждений);
- обеспечение выполнения плана работы учреждения (для казенных учреждений);
- отсутствия нарушений внутреннего распорядка Учреждения;

- участия в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год производятся с учетом:

- качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения.

5.11. Порядок и условия выплаты персонального повышающего коэффициента (коэффициента кратности) руководителю Учреждения устанавливаются распоряжением администрации Балтийского городского округа.
5.12. Премирование руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с Приложением №2 к Положению.

5.13. Перечень показателей оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения и критерии их оценки установлены в Приложении №3 к Положению.
5.14. Оценка выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения осуществляется комиссией, создаваемой администрацией БГО. Комиссия действует на основании Положения о комиссии по оценке выполнения целевых показателей (Приложение №4 к Положению), структура комиссии определяется в соответствии с Приложением №5 к Положению.
5.15. Размер должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителя, порядок и критерии их выплаты отражаются в трудовом договоре (эффективном контракте) (дополнительном соглашении к трудовому договору (эффективному контракту) руководителя Учреждения.
VI. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. Работникам Учреждения может оказываться материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

6.2. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:

· уходом в ежегодный основной оплачиваемый отпуск,

· в связи со смертью близких родственников, 

· продолжительной болезнью работника, необходимостью дорогостоящего лечения;

· тяжелым материальным положением;

· рождением ребенка;

и т.д. с приложением соответствующих документов (например, справка о смерти близкого родственника, заявление об уходе в отпуск и т.д.).

6.3. Материальная помощь работникам Учреждения может выплачиваться как за счет средств, предусмотренных в фонде оплаты труда Учреждения, так и за счет экономии по фонду оплаты труда. На выплату материальной помощи могут использоваться средства, полученные от оказания платных услуг.
6.4. Работникам Учреждения при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные премии (например, в связи с выходом на пенсию, юбилейными датами (50, 55, 60, далее – кратно пяти годам), к праздникам).
6.5. Материальная помощь вновь принятым работникам выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году.

6.6. Работникам, уволенным в течение расчетного года, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.
6.7. Руководителю Учреждения материальная помощь выплачивается в соответствии с Приложением №6 к настоящему Положению.
к Положению об оплате труда

работников, порядок и условия премирования руководителей

муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства,
 строительства, капитального ремонта муниципального 

образования «Балтийский городской округ»
Размеры базовых окладов (ставок) и коэффициентов по профессиональным квалификационным группам и уровням для работников муниципальных учреждений 

в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального муниципального образования 

«Балтийский городской округ»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада), ставки (руб.)
	Рекомендуемые размеры повышающих  коэффициентов

	Приказ Министерства финансов РФ от 30.10.2008 №120н

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	3 400-16 200
	до 3,1

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам
	1 450-9 400
	до 2,55

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	1 300-7 100
	до 2,55

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инженер
	2 700-7 800
	до 2,55

	1 квалификационный уровень
	Юрисконсульт
	2 700-7 800
	до 2,55

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	2 700-7 800
	до 2,55

	1 квалификационный уровень
	Экономист
	2 700-7 800
	до 2,55

	1 квалификационный уровень
	Менеджер
	2 700-7 800
	до 2,55

	4 квалификационный уровень
	«Ведущий»
	2 800- 9 400
	до 2,3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	Старший делопроизводитель
	1 400-5 400
	до 2,55

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Уборщик производственных помещений 
	1 250-4 400
	до 2,73

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
	1 250-4 400
	до 2,73

	1 квалификационный уровень
	Уборщик территорий
	1 250-4 400
	до 3,5

	1 квалификационный уровень
	Дворник
	1 250 -4 400
	до 2,73

	1 квалификационный уровень
	Грузчик
	1 250 -4 400
	до 2,73

	Приказ Министерства финансов РФ от 30.10.2008 №121н

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	4 квалификационный уровень
	Механик
	7 500
	до 3,1

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка
	7 500
	до 3,1

	4 квалификационный уровень
	Электрогазосварщик
	7 900-8 000
	до 2,13

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	6 900
	до 1,8

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Подсобный рабочий
	5 400-5 700
	до 2,13

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	5 400-5 700
	до 2,59

	1 квалификационный уровень
	Кладовщик
	5 400 -5 700
	1,8

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Слесарь-ремонтник оборудования, слесарь по ремонту автомобилей
	7 400- 7500
	до 1,8

	2 квалификационный уровень
	Тракторист
	7 400-7 500
	до 2,13

	2 квалификационный уровень
	Рабочий зеленого хозяйства
	7 400-7 500
	до 1,8

	2 квалификационный уровень
	Электромонтер по ремонту, обслуживанию электрооборудования
	7 400-7 500
	до 2,13

	2 квалификационный уровень
	Машинист экскаватора
	7 400-7 500
	до 2,0

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития от 08.08.2008 № 393

	ПКГ должностей работников воздушного транспорта четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	Начальник базы 
	7 500-8 500
	до 2,75

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 №248н

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Сторож 
	5 400-5 700
	до 2,13

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Водитель, водитель-машинист
	1 300-7 100
	до 2,6

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 №247н

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень 
	Техник-программист
	7 310
	до 1,7


 Приложение №2 

к Положению об оплате труда

работников, порядок и условия премирования руководителей

муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства,
 строительства, капитального ремонта
муниципального образования

«Балтийский городской округ»
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

премирования руководителей муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования

«Балтийский городской округ»
I. Общие положения

1. Порядок и условия премирования руководителей муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования «Балтийский городской округ» (далее - Учреждение) разработаны в соответствии с Постановлением Правительства Калининградской области от 28.01.2009 года №18 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Калининградской области» и вводятся в целях заинтересованности руководителя Учреждения в повышении эффективности деятельности Учреждения, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.
II. Порядок определения премиального фонда руководителя Учреждения

2.1. Размер премиального фонда руководителя устанавливается на текущий финансовый год в размере не более 600 % от должностного оклада в год в пределах фонда оплаты труда, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности с учетом выплаты премии ежемесячно в размере 50% при наличии финансовых средств.

2.2. Источником премиального фонда являются бюджетные ассигнования, предусмотренные на оплату труда работников Учреждения, планом финансово-хозяйственной деятельности и средства от оказания платных услуг.
III. Условия премирования руководителя Учреждения

3.1. При наличии финансовых средств премирование руководителя Учреждения производится по итогам работы за месяц, может выплачиваться премия по итогам работы за год.

3.2. Премирование руководителя Учреждения производится с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором (эффективным контрактом).

3.3. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представлять в Комитет ЖКХ и инфраструктуры администрации Балтийского городского округа (далее – Комитет) доклад установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения (далее - Доклад) (Приложение №7 к Положению). 

Отчет за декабрь и за отчетный год представляется до 20 декабря текущего года.

3.4. Целевые показатели и критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя Учреждения устанавливаются администрацией БГО.

3.5. Оценку эффективности и результативности работы руководителя Учреждения на основе выполнения утвержденных целевых показателей и определение размера премии осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений (далее - Комиссия). Состав комиссии утверждается распоряжением главы администрации БГО.

3.6. Премия начисляется за фактически отработанное время.

3.7. Премия руководителю Учреждения может снижаться, либо не начисляться в следующих случаях:
а) наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде – на время действия дисциплинарного взыскания;

б) совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

в) нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

г) наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя Учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

д) невыполнения показателей эффективности, определенных для руководителя Учреждения;
е) наличие фактов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности Учреждения, требований нормативных правовых актов по результатам проверок, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения.
3.8. Руководителю, имеющему высокие достижения в труде и большой вклад в развитие Учреждения, кроме премии с учетом выполнения целевых показателей, могут выплачиваться единовременные премии в связи:

- с юбилейными датами (50, 55, 60 лет, далее - кратно пяти годам), награждением государственными и ведомственными наградами, государственными праздничными датами, профессиональными праздниками и юбилейными датами, уходом на пенсию;

- с активным участием в организации и проведении конкурсов, смотров, выставок, семинаров, "круглых столов", конференций и иных мероприятий;

- с выполнением особо важных и сложных мероприятий и задач, а также за большой вклад в развитие Учреждения;

- с достижением Учреждением призовых мест в конкурсах, участием в различных проектах, мероприятиях, в том числе международных.

3.9. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации БГО.

IV. Порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения, размеры и порядок его премирования

4.1. Комиссия на основе оценки Доклада определяет степень их выполнения за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

Итоговое количество баллов определяется путем суммирования фактических баллов по всем критериям.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, при наличии финансовых средств размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

4.2. Размер премии руководителя Учреждения определяется на основе пропорциональности набранных баллов к премиальному фонду, установленному на текущий месяц.

4.3. Распределение премиального фонда по месяцам:
	Отчетный период
	Период выплаты премии
	Удельный вес месячного премиального фонда от годового фонда премирования в процентах

	Месяц (ежемесячно)
	Следующий месяц за отчетным
	50,0


Приложение №3 

к Положению об оплате труда

работников, порядок и условия премирования руководителей

муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства,
 строительства, капитального ремонта 
муниципального образования

«Балтийский городской округ
Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования

«Балтийский городской округ»
за месяц
	N п/п
	Наименование показателя эффективности и результативности деятельности Учреждения (руководителя)
	Критерии оценки                (в баллах)

	I. Основная деятельность Учреждения

	1.1.
	Выполнение муниципального задания в объеме 90-100% - для бюджетных, учреждений
	10

	1.2.
	Своевременное выполнение указаний и поручений главы администрации БМР
	4

	1.3.
	Отсутствие со стороны граждан обоснованных жалоб на объем и качество предоставляемых услуг
	2

	1.4.
	Отсутствие чрезвычайных происшествий, явившихся следствием бездействия или непринятием руководителем Учреждения достаточных мер по предотвращению ЧП.
	2

	1.5.
	Наличие фактов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности Учреждения, требований нормативных правовых актов 
	2

	1.6.
	Отсутствие нарушений, оформленных в установленном порядке контрольно-надзорными органами, за отчетный период
	2

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 22 балла

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина Учреждения (руководителя)

	2.1.
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений налоговой, финансовой, бухгалтерской и статистической отчетности, других сведений и их качество
	4


	2.2.
	Отсутствие роста просроченной кредиторской , дебиторской задолженности
	4

	2.3.
	Отсутствие задолженности по уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, а также НДФЛ в течение отчетного периода
	4


	2.4.
	Выполнение мероприятий по привлечению исполнителей контрактов (договоров), являющихся обособленными подразделениями, находящимися на территории БГО, к постановке на налоговый учет в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №10 по Калининградской области 
	4

	2.5.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; эффективность расходования средств, полученных от взимания платы, полученной от оказания платных услуг
	10

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 26 баллов

	III. Деятельность Учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность Учреждения кадрами (доля укомплектованности, составляющая 90-100 %)
	2

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 2 балла

	
	Итого 50 баллов
	


Общая сумма баллов, соответствующая выполнению всех показателей эффективности деятельности Учреждения (руководителя), равна размеру премии руководителя за отчетный период (1 балл = 1% премии) при наличии финансирования.
При наличии финансовых средств руководителю Учреждения может выплачиваться премия по итогам работы за год.
Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования

«Балтийский городской округ» 
за год

	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности Учреждения (руководителя)
	Критерии оценки                (в баллах)

	1.1.
	Обеспечение соблюдения сроков повышения квалификации и переаттестации работников
	10

	1.2.
	Информационная открытость Учреждения: Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале "bus.gov.ru" и официальном интернет-сайте учреждения.
	15

	1.3.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; эффективность расходования средств, полученных от взимания платы, полученной от оказания платных услуг.
	15

	
	
	

	1.4.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда Учреждения: Оптимизация расходов на административно-управленческий персонал с учетом доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда Учреждения - не более 40 процентов.
	10

	
	Итого 50 баллов
	


Общая сумма баллов, соответствующая выполнению всех показателей эффективности деятельности Учреждения (руководителя) по итогам года, равна размеру премии руководителя за отчетный период (1 балл = 1% премии) при наличии финансирования.
Приложение №4 

к Положению об оплате труда

работников, порядок и условия премирования руководителей

муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства,
 строительства, капитального ремонта
муниципального образования

«Балтийский городской округ
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования

«Балтийский городской округ» 
и критерии оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей

1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования «Балтийский городской округ» (далее – Учреждения), и премированию их руководителей (далее - Комиссия) создается администрацией БГО в целях принятия решений о премировании руководителей Учреждений.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Калининградской области от 28.01.2009 №18 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Калининградской области», настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами.

3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности и результативности работы руководителя Учреждения на основе выполнения утвержденных администрацией БГО целевых показателей и определение размера премии.

4. Основной функцией Комиссии является подготовка предложений о премировании руководителя Учреждения по итогам работы за отчетный период.

5. Комиссия для выполнения своих функций имеет право:

- запрашивать необходимую информацию, дополнительные документы и материалы от Учреждения и структурных подразделений администрации БГО;

- привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения, других ответственных работников Учреждения, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности Учреждения.

6. Состав Комиссии утверждается нормативно-правовым актом администрации БГО. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

Комиссия возглавляется председателем.

Секретарь Комиссии обеспечивает:

а) подготовку итогового доклада для рассмотрения на заседании Комиссии и оформление протоколов;

б) информирование членов Комиссии о графике работы Комиссии, утверждаемом председателем Комиссии;

в) подготовку информации о деятельности Комиссии.

Заседания Комиссии проводятся не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным. По итогам декабря заседание комиссии проводится не позднее 25 декабря текущего года. Дата очередного заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а при его отсутствии - заместитель председателя Комиссии.

Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии.

7. Руководители Учреждений обязаны не позднее 3-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять в Комитет ЖКХ и инфраструктуры БГО в 2-х экземплярах (подлинник и копию) доклад о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения (Приложение №7 к Положению).

8. В течение 3 рабочих дней после получения доклада о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения Комитет ЖКХ и инфраструктуры администрации БГО рассматривает доклад и представляет свое заключение секретарю Комиссии по утвержденной форме (Приложение №8 к Положению).
9. Секретарь Комиссии в течение 3 рабочих дней после получения заключения от Комитета ЖКХ и инфраструктуры администрации БГО готовит предложения по премированию руководителей Учреждений на заседание Комиссии.

10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава Комиссии.

11. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя Комиссии.

12. Решения Комиссии оформляются протоколом секретарем Комиссии в течение 1 рабочего дня.

13. На основании решений, принятых Комиссией, в течение 1 рабочего дня подготавливаются проекты нормативно-правовых актов о премировании руководителей Учреждений за соответствующий период.

14. Оригиналы отчетных материалов Учреждений, материалов о работе Комиссии (протоколов заседания Комиссии, нормативно-правовые акты о премировании руководителей Учреждений) подлежат хранению у Учредителя.

Приложение №5 

к Положению об оплате труда

работников, порядок и условия премирования руководителей

муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства,
 строительства, капитального ремонта
муниципального образования

«Балтийский городской округ
Структура комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования

«Балтийский городской округ» 
1. Председатель комиссии;
2. Заместитель председателя комиссии;

3. Секретарь комиссии;
4. Член комиссии;

5. Член комиссии;

6. Член комиссии;

7. Член комиссии;

8. Член комиссии.

Приложение №6 

к Положению об оплате труда

работников, порядок и условия премирования руководителей

муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства,
 строительства, капитального ремонта
муниципального образования

«Балтийский городской округ
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

выплаты материальной помощи руководителям муниципальных учреждений муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования

«Балтийский городской округ» 
1. Руководителю Учреждения на основании соответствующего заявления может выплачиваться материальная помощь в размере одного должностного оклада в год.

2.    Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:

· уходом в ежегодный основной оплачиваемый отпуск,

· в связи со смертью близких родственников, 

· продолжительной болезнью работника, необходимостью дорогостоящего лечения;

· тяжелым материальным положением;

· рождением ребенка;

и т.д. с приложением соответствующих документов (например, справка о смерти близкого родственника, заявление об уходе в отпуск и т.д.).

3.  Материальная помощь руководителю Учреждения может выплачиваться как за счет средств, предусмотренных в фонде оплаты труда Учреждения, так и за счет экономии по фонду оплаты труда. На выплату материальной помощи могут использоваться средства, полученные от оказания платных услуг.
4.   Выплата материальной помощи руководителю Учреждения производится на основании распоряжения главы администрации БГО.

5. Материальная помощь вновь принятым руководителям выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году.

6.  Руководителю, уволенному в течение расчетного года, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

Приложение №7 

к Положению об оплате труда

работников, порядок и условия премирования руководителей

муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства,
 строительства, капитального ремонта
муниципального образования
«Балтийский городской округ
ДОКЛАД

руководителя Учреждения

о выполнении целевых показателей его деятельности

за _______________________ 20_____ года
(месяц)

1. Титульный лист

Наименование Учреждения ______________________

Руководитель Учреждения _______________________
Ответственный исполнитель (Ф.И.О., контактный телефон) _________________.
2. Сведения о выполнении целевых показателей эффективности и результативности муниципальных учреждений муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования «Балтийский городской округ»  за месяц
	N п/п
	Наименование показателя эффективности и результативности деятельности Учреждения (руководителя)
	Сведения о выполнении

	I. Основная деятельность Учреждения

	1.1.
	Выполнение муниципального задания в объеме 90-100% - для бюджетных, учреждений
	

	1.2.
	Своевременное выполнение указаний и поручений главы администрации БГО
	

	1.3.
	Отсутствие со стороны граждан обоснованных жалоб на объем и качество предоставляемых услуг, поступивших в администрацию БГО
	

	1.4.
	Отсутствие чрезвычайных происшествий, явившихся следствием бездействия или непринятием руководителем Учреждения достаточных мер по предотвращению ЧП.
	

	1.5.
	Наличие фактов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности Учреждения, требований нормативных правовых актов 
	

	 1.6.
	Отсутствие нарушений, оформленных в установленном порядке контрольно-надзорными органами, за отчетный период
	

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина Учреждения (руководителя)

	2.1.
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений налоговой, финансовой, бухгалтерской и статистической отчетности, других сведений и их качество
	

	2.2.
	Отсутствие роста просроченной кредиторской, дебиторской задолженности
	

	2.3.
	Отсутствие задолженности по уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, а также НДФЛ в течение отчетного периода
	

	2.4.
	Выполнение мероприятий по привлечению исполнителей контрактов (договоров), являющихся обособленными подразделениями, находящимися на территории БГО, к постановке на налоговый учет в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №10 по Калининградской области 
	

	2.5.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; эффективность расходования средств, полученных от взимания платы, полученной от оказания платных услуг
	

	III. Деятельность Учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность Учреждения кадрами (доля укомплектованности, составляющая 90-100 %)
	


 Директор Учреждения       подпись        Ф.И.О.

    "____" ______________ 20__   г.

Примечание:

В графе «Сведения о выполнении» указывается результат деятельности за отчетный период следующим образом:

- в п.1.1 пишется «Выполнено»/ «Не выполнено». При этом показатель должен соответствовать отчету об исполнении муниципального задания, утвержденного Учреждению на отчетный период;

- в п.1.2-3.1 в случае положительного результата пишется «ДА», случае невыполнения показателя – «нет», при этом прилагается пояснительная записка с указанием причин невыполнения. 
3. Сведения о выполнении целевых показателей эффективности и результативности муниципальных учреждений муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства, строительства, капитального ремонта муниципального образования «Балтийский городской округ»  за год
	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности Учреждения (руководителя)
	Сведения о выполнении

	1.1.
	Обеспечение соблюдения сроков повышения квалификации и переаттестации работников
	

	1.2.
	Информационная открытость Учреждения: Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале "bus.gov.ru" и официальном интернет-сайте учреждения.
	

	1.3.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; эффективность расходования средств, полученных от взимания платы, полученной от приносящей доход деятельности.
	

	
	
	

	1.4.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда Учреждения: Оптимизация расходов на административно-управленческий персонал с учетом доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда Учреждения - не более 40 процентов.
	


     Директор Учреждения       подпись        Ф.И.О.

    "____" ______________ 20   г.

Примечание:

В графе «Сведения о выполнении» указывается результат деятельности за отчетный период следующим образом:

- в п.1.1-1.4.в случае положительного результата пишется «ДА», случае невыполнения показателя – «нет», при этом прилагается пояснительная записка с указанием причин невыполнения. 

Приложение №8 

к Положению об оплате труда

работников, порядок и условия премирования руководителей

муниципальных учреждений в сфере благоустройства и дорожного хозяйства,
 строительства, капитального ремонта
 муниципального образования

«Балтийский городской округ
Заключение

по результатам оценки деятельности руководителя Учреждения

по выполнению целевых показателей за   _________    201_  года









          (месяц)


Наименование Учреждения ____________________________________________________________
	№ критерия
	Максимальное количество баллов по критериям
	Фактическое выполнение баллов по критериям
	Примечание

	1. Основная деятельность

	1
	10
	
	

	2
	4
	
	

	3
	2
	
	

	4
	2
	
	

	5
	2
	
	

	6
	2
	
	

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина Учреждения (руководителя)

	1
	4
	
	

	2
	4
	
	

	3
	4
	
	

	4
	4
	
	

	5
	10
	
	

	3. Деятельность Учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	1
	2
	
	

	ВСЕГО
	50
	
	


Ответственный в Комитете ЖКХ и инфраструктуры  _______________________________
Заключение

по результатам оценки деятельности руководителя Учреждения

по выполнению целевых показателей за 201_  год

Наименование Учреждения ____________________________________________________________
	№ критерия
	Максимальное количество баллов по критериям
	Фактическое выполнение баллов по критериям
	Примечание

	1
	10
	
	

	2
	15
	
	

	3
	15
	
	

	4
	10
	
	

	ВСЕГО
	50
	
	


Ответственный в Комитете ЖКХ и инфраструктуры  _______________________________















1

